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Entwicklungsbericht für das Schuljahr 2018 / 2019 

 

 

gemäß SG § 69 (2) Nr. 2 vorstellen 

1. der Gesamtkonferenz (29.08.2019)         2. der Schulkonferenz (17.09.2019) 

 

 

1. schuleigene Entwicklungsdaten 

 

Schülerzahlen zu Schuljahresbeginn  
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SuS 

15/16 

16/17 

17/18 

18/19 

[19/20] 

 

Sek I: 21 Klassen / 572 SuS 

          22 Klassen + 2 Willkommensklassen / 609 SuS 

          22 Klassen /  565 SuS  

          22 Klassen /  583 SuS  

          22 Klassen /  589 SuS    

 

Sek II: 299 SuS  

            274 SuS 

            244 SuS 

            251 SuS 

            257 Sus  

 

Gesamt-

zahl SuS 

15/16 

16/17 

17/18 

18/19 

[19/20] 

 

 

Gesamtschülerzahl: 871 

Gesamtschülerzahl: 883 

Gesamtschülerzahl: 809  

Gesamtschülerzahl: 834  

Gesamtschülerzahl: 846 

      

  

Status der Schule 

 

Aufgrund der Schülerzahl (< 850) wurde die Schule im Laufe des Schuljahres 2016 / 2017 als      

„kleine Schule“ eingestuft. 

 

 



Prüfungsergebnisse  

 

    MSA:  Am MSA haben 114 SuS teilgenommen (ohne 11 beurlaubte SuS). 

                114 SuS haben den MSA bestanden. 

                114 SuS haben den Übergang in die zweijährige Oberstufe erreicht. 

 

    Abitur: Zum Abitur wurden 103 von 103 SuS der Jahrgangsstufe 12 zugelassen. 

                103 SuS haben das Abitur bestanden. 

                                          - 9 SuS mit dem Durchschnitt 1,0; 57 x 1,...  

                                             (15/16: 6 SuS mit Durchschnitt 1,0; 61 x 1,...  

                                              16/17: 7 SuS mit Durchschnitt 1,0; 52 x 1,… 

                                              17/18: 5 SuS mit Durchschnitt 1,0; 38 x 1,…)       

                 

                Schuldurchschnitt: 1,90  (2014/2015: 2,17    

                                                         2015/2016: 2,11   

                                                         2016/2017: 2,11 

                                                         2017/2018: 2,15) 

 

Lehrerausstattung 

 

    Schuljahresbeginn (Stand 03.07.18):  100,7% 

 

    Funktionsstellen:     -    eine Fachleitung durch Pensionierung reduziert 

                                    -    Stellenbesetzungsverfahren für Oberstufenkoordination durchgeführt 

                               

                               Die Gesamtzahl der besetzten Funktionsstellen (4x FBL + 6x FL) entspricht  

                               damit der Anzahl der für eine kleine Schule zulässigen Funktionsstellen   

                               (10x).  

                                                           

                               10 Kollegen/-innen sind als Fachverantwortliche von den entsprechenden  

                               Fachkonferenzen gewählt worden. 

 

 

2. Unterrichtsentwicklung 

 

-  Beurteilung der Arbeit der Schule durch die Schulinspektion mit dem Ergebnis: 

      von 11 beurteilten Kategorien: 8x Bewertung mit A 

                                                        3x Bewertung mit B 

-  Weiterarbeit der Steuergruppe an der Aktualisierung des Schulprogramms 

-  Fertigstellung des schulinternen Curriculums SchiC 

-  Beginn der Arbeit zum Sprachbildungskonzept 

-  Vorbereitung der Umsetzung der neuen Stundenverteilung zum Schuljahr 19/20 für die Fächer  

    Geschichte, Geografie, Ethik und Politik durch die entsprechenden Gremienbeschlüsse  

-  Entwicklung eines Bewertungsbogens für die Enrichmentprojekte und eines separaten  

    Bewertungsbogens für die Kunstenrichmentprojekte und Bestätigung durch die  

    entsprechenden Gremienbeschlüsse 

-  Durchführung von 60 Exkursionen im Sek I-Bereich und 31 im Sek II-Bereich 

-  Einführung einer neuen AG „Vermarkte Deine Stadt“  

- Anschaffung eines 3D-Druckers für den Fachunterricht 

   



3. Organisationsentwicklung 

 

-  Gewinnung einer Kollegin als neue Sicherheitsbeauftragte 

-  Einstellung einer Sozialarbeiterin aus den Mitteln des Verfügungsfonds 

-  Einstellung einer Mitarbeiterin für die Schulbücherei aus den Mitteln des Verfügungsfonds 

-  Arbeit des Bauausschusses der Schule bestehend aus Lehrkräften, Schülern und Eltern 

 

 

4. Personalentwicklung 

 

- Durchführung einer Dienstberatung zum Thema: Prüfungen 

- Durchführung eines Studientages der Lehrkräfte zum Thema: Teambildung 

- Durchführung einer Fortbildungsveranstaltung zur „Konzeption von Enrichmentprojekten für  

  SuS der Schnelllernerklassen“ während der Präsenztage 

- Durchführung einer Fortbildung zur „Stimmbildung“ während der Präsenztage 

- turnusgemäße Durchführung eines Erste-Hilfe-Kurses für Kollegen/-innen  

- Mentorenqualifizierung von 1 Kollegin in Vorbereitung des Praxissemesters 

- Qualifizierung von 2 Kollegen/-innen im Basiskurs für „Jugend debattiert“ 

- Qualifizierung 1 Kollegin im Aufbaukurs für „Jugend debattiert“ 

- Qualifizierung von zwei Lehrkräften durch die Weiterführung der Fortbildung    

  „Englischunterricht konkret“ 

- Qualifizierung eines Teams bestehend aus 3 Kollegen/-innen zur Demokratiebildung 

- Qualifizierung des BSO-Teams in Vorbereitung des Erasmusprojekts 

- Teilnahme von 3 Kollegen/-innen an der Schulbaumesse   

- Einarbeitung eines Kollegen in den Bereich der Oberstufenkoordination 

- Teilnahme von zahlreichen Kollegen/-innen an individuellen Fortbildungen 

- Durchführung individueller Beratungen von Eltern potentieller SuS des zukünftigen     

  5ten Jahrgangs vor der Anmeldung 

- Organisation einer Grillveranstaltung der Kollegien der Schule und der Tews-Grundschule zu  

  Beginn des nächsten Schuljahres durch die ESL 

     

 

5. Entwicklung des Schullebens 

 

-  Durchführung der Schüleraustausche nach China und Caen 

-  Durchführung von 4 Chorfahrten und 2 Orchesterfahrten 

-  Durchführung von 7 Klassenfahrten und 10 Kursfahrten 

-  Durchführung einer Skifahrt 

-  Durchführung einer Ruderfahrt  

-  Durchführung des Regionalwettbewerbes „Jugend debattiert“ an der Schule 

-  Teilnahme am Schulorchestertreffen 

-  einmalige Unterstützung der Schüler zur Teilnahme an der Demonstration „Fridays for future“  

   am 25.01.2019 während der Schulzeit 

-  Lesung mit Wanja Mues im Rahmen des internationalen Vorlesetages am 16.11. 2018 in der    

   Bibliothek 

-  Aufführung des GK DS J12 „36.000 Sekunden“ 

-  Aufführung des GK DS J11 „Auf der Greifswalder Straße“ 

-  Teilnahme mit Preisgewinn der Klasse 8d/Französisch am Musikwettbewerb FrancoMusiques,    

    organisiert vom Cornelsen Verlag der Französischen Botschaft und  

    der Musikagentur Le Bureau Export 



- Teilnahme des Vorchores am 6K UNITED!-Konzert in der Mercedes-Benz Arena 

- Teilnahme an der Entenstaffel und dem Staffeltag der Berliner Schulen (Klassen 5 und 6) 

- Teilnahme an „Jugend trainiert für Olympia“ im Gerätturnen (Klassen 5/6 und 9/11) 

- Teilnahme am Chemiewettbewerb „chemkids“ (Wahlpflicht Chemie Klasse 8)  

    

Im Schuljahr 2018/2019 gab es weiterhin eine außerordentlich hohe Zahl von Veranstaltungen 

auf unterschiedlichsten Gebieten an der Schule. Diese wurden im Schuljahresterminplan 

angegeben und / oder im Newsletter der Schule vorgestellt.  

 

Alle Veranstaltungen spiegeln das äußerst vielfältige Angebot und das sehr hohe Niveau der 

Arbeit in allen Bereichen der Schule wieder.  

 

 

   

 

 

 

 

_____________________ 

U. Paubandt, Schulleiterin                                                               

 

 


